Monitoraggio assenze per Giugno 2012

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificarei dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su M odifica dati.

Modifica dati

Dati dellarilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
Giugno 2012 Giugno 2011

A. Totale delle assenze per malattieretribuite e non retribuite | 159 | 102

B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni | 4 | 4
C. Totaledelle assenze per altri motivi | 219 | 156

C1- di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 | 21 | 2
D. Numer o dipendenti | 123 | 127

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze | 0 | o

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni | 0 | 0
G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 133 | 083
H. Media assenze per altri motivi sul totale del dipendenti | 8 | 123

|

|. Media assenze complessive 3.1 | 206

Note (max 200 caratteri). I



